ASSOCIATION D’ENTRAIDE
DES AMICALES DE MARINS
ET MARINS Arcueil, le 17 octobre 2020

ANCIENS COMBATTANTS

« Unis comme & bord »

N° 078 / 2020

16 bis, avenue Pricur de la Cote d'Or
CS 40300
94114 ARCUEIL CEDEX

Tél.: 01.79.86.44.56
Fax: 01.79.86.48.43
Courriel : fammac(@club-internet.fr

NOTE-CIRCULAIRE

OBJET : Consultation des adhérents de 'AEAMMAC.

P. JOINTES : Six annexes

Annexe A : Rapport moral 2020.

Annexe B : Point sur les effectifs et sur la situation financiére.

Annexe C : Rapport de la commission de controle des comptes et quitus.

Annexe D : Résultats du renouvellement des postes d'administrateurs en fin de mandat en
mars 2020.

Amnexe B : Modification du réglement intérieur - Article 9.

Annexe I' : Bulletin de vote.

Dans la note-circulaire n® 89 FAMMAC du 7 septembre 2020, je vous avais annoncé
I'annulation en raison de la situation sanitaire actuelle de l'assemblée générale de 'AEAMMAC
prévue le vendredi 25 septembre 2020 sous sa forme habituelle et son remplacement par une
consultation des adhérents de I'Association d'Entraide par mail ou courrier postal.

Le conseil d'administration de 'AEAMMAC s'est réuni le vendredi 25 septembre 2020 au Fort
de Montrouge a Arcueil. 11 a approuvé ces dispositions, a pris un certain nombre de décisions et
arrété les modalités de la consultation des adhérents.

Pour étre validés, les votes devront étre exprimés par les groupes d'entraide a jour de leurs
cotisations 2019 en retournant impérativement le bulletin de vote qui se trouve en annexe F.

Le nombre de voix attribué a chaque groupe d'entraide est proportionnel au nombre de
cotisations réglées au titre de l'exercice 2019. 1l est calculé selon le baréme suivant :
jusqu'a 10 cotisants = 1 voix, de 11 & 20 cotisants = 2 voix, de 21 a 30 cotisants =3 voix, etc.

Ce bulletin diment rempli et signé devra éire envoyé avant le 2 novembre 2020 :
- par mail a l'adresse suivante : fammac(@club-internet.fr
- par voie postale a I'adresse figurant en entéte.

Les résolutions sont les suivantes :

Résolution n® 01-2020 : Dispositions exceptionnelles relatives a I'impact de la situation
sanitaire sur la tenue des conseils d'administration et de I'assemblée générale en 2020
L'assemblée générale de TAEAMMAC approuve la décision qui a été prise de ne tenir qu'un
seul conseil d'administration au lieu de deux habitucllement, et d'annuler 1'assemblée générale
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du 25 septembre 2020 en présentiel pour la remplacer par une consultation des adhérents
comme cela a été annoncé par la note-circulaire citée en préambule.

Résolution n°® 02-2020 : Rapport moral 2019
L'assemblée générale de 'AEAMMAC approuve le rapport moral qui se trouve a l'annexe A de
la présente note.

Résolution n® 03-2020 :  Point sur les effectifs et sur la situation financiére

Rapport de la commission de contrile des comptes et quitus
L'assemblée générale de 'AEAMMAC approuve le rapport financier figurant a I'annexe B de la
présente note, le rapport des vérificateurs aux comptes (cf. annexe C de la présente note) et
donne quitus au trésorier de 'Association d'Entraide.

Résolution n° 04-2020 : Renouvellement de la commission de contrdle des comptes de
I'AEAMMAC

L'assemblée générale de I'AEAMMAC approuve I'élection de MM. Jean-Paul COULON et
Christian GUILLEROT, candidats pour un mandat aux fonctions de vérificateurs aux comptes
de 'AEAMMALC pour l'exercice 2020.

Résolution n® 05-2020 : Résultats du renouvellement des postes d'administrateurs en fin
de mandat en mars 2020

['assemblée générale de 'AEAMMAC approuve la liste des candidats retenus par le conseil
d'administration pour le renouvellement des postes d'administrateurs de 'AEAMMAC du 3¢me
tiers sortant en 2020 (cf, annexe D de la présente note).

Résolution n° 06-2020 : Modification du réglement intérieur - Article 9
L'assemblée générale de TAEAMMAC approuve la modification de l'article 9 du Reglement
intérieur de 'AEAMMAC tel qu'il est présenté en annexe E de la présente note.

En conclusion, je compte sur les présidents et les mandataires AEAMMAC de tous les groupes
d'entraide des associations affiliées a la FAMMAC, adhérentes ou nationales pour organiser
celte consultation au micux et renvoyer au si¢ge leur bulletin de vote dans les meilleurs délais.

Jlespere que l'année prochaine, il sera possible d'organiser l'assemblée générale dans les
conditions normales.

4 21Fea f:‘a\- oA u//:bw.e/// /Ploa'%w-c
(4‘(:/ ffou\m/é .'

L'Administrateur général des Affaires maritimes (2s)
Jean-Marc SCHINDLER
Président de laff AMMALC et de 'TAEAMMAC

DESTINATAIRES : Présidents et mandataires AEAMMAC des AMMAC adhérentes et
associations nationales possédant un groupe d'entraide.

COPIES : Membres du conseil d'administration - Archives.
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Annexe A a la note-circulaire n® 078 / AEAMMAC du 1% octobre 2020

RAPPORT MORAL AEAMMAC 2019

La derniere réforme de PAEAMMAC en 2010 avait permis de rendre I'Association autonome
dans la gestion d'attributions des allocations dites "secours-déces" garanties par les contrats
passés avec ses adhérents mais aussi des aides financicres exceptionnelles pour des adhérents se
retrouvant en situation de difficultés passageres. Ces dernicres ont d'ailleurs été trés peu
demandées ces dernieres années.

‘Toutefois, cette autonomie n'est pas sans conséquence pour IAEAMMAC qui a présent doit
faire face 4 unc problématique majeute : celle d'honorer les contrats la liant a ses adhérents.

FEn tout premier licu, il est trés important de rappeler que I'Association d'Entraide de la
FAMMAC ne peut se substituer a une compagnie d'assurance et a ce titte donner lieu au
versement d'un capital-déceés. Sa mission se résume a l'entraide.

Par le biais du rappott moral de 2017 présenté en mars 2018, le bureau de I'Association
d'Entraide avait lancé un signal d'alarme sur le manque de fonds auquel elle sera confrontée dans
les années a venir.

L'année 2019 aura, elle, été marquée pour 'AEAMMAC par une réelle prise de conscience des
difficultés financieres qu'clle rencontrera inévitablement dans un avenir a plus ou moins coutt
terme ct pat la prise d’un certain nombre de décisions préparées et éclairées par les propositions
d’un groupe de réflexion constitué a cet effet.

Un premier objectif a ¢t¢ d'optimiser ses placements dans le but d’augmenter ses appotts
financiers.

L'AEAMMAC s'est donc tepositionnée sur le marché des placements. Elle a transféré une partie
de ses fonds de réserves en acquérant des parts dans trois Sociétés Civiles de Placement
Immobilier (SCPT). En ne mettant pas ses ceufs dans le méme panier, clle s'assure d'une
rentabilité globale avoisinant les 3,5 % des sommes placées contre 1,6 % auparavant
avec le rendement des patts sociales de la Caisse d'Epargne.

Mais d'autres prises de décisions durgence ont di étre envisagées. Elles ont été prises en ayant
au préalable consulté l'ensemble de nos adhérents sur la base des propositions du groupe de
travail dans le but d'aider nos administrateurs a choisir les options les meilleures pour pérenniser
I'Institution.

2019 aura donc été une année d'étude ayant abouti a la mise en place de mesures durgence qui
ont pu étre appliquées des le 1% janvier 2020.

Clles ont également été soumises a 'approbation des adhérents par voie de consultation.

1l convient de souligner la parfaite coordination et en particulier l'esprit constructif de tous ceux
qui se sont investis dans cette procédure de réforme, justifiant ainsi la transparence affichée des
le départ pour résoudre l'ensemble de la problématique posée a I'Association. La consultation
lancée auprés des adhérents a en effet révélé une forte participation, prouvant leur fort
attachement a 'AEAMMAC, mais également une surprenante convergence de vues quant a
l'examen de la situation et les propositions qui étaient présentées. Ainsi, la satisfaction était
grande de constater qu'un tres large consensus s'était dégagé pour rejeter toute idée de
dissolution et, au contraire, pour adopter une stratégic cohérente qui tentait a repositionner
IAEAMMAC vers ses fondamentaux. Les choix qui ont été faits restent ainsi dans le domaine du
raisonnable tout en lui garantissant les moyens de poursuivre sa mission au scin de la FAMMAC.
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T.es décisions prises. dans un premier temps par 'assemblée générale ordinaire du 16 mars 2019
3 T.

puis dans un second temps pat celle extraordinaire du 30 novembre 2019 et soutenues pat

l'immense majorité des adhérents se sont tournées autour de 4 axes majeuts :

- "abaissement du montant du secouts de base versé lors du décés de 535,00 € a 500,00 €.
Ce nouveau montant n'a pas été calculé de fagon arbitraire :

1) il couvtre I'ensemble des cotisations payées pat un adhérent au cours des 26 derniéres années
d'adhésion.

2) il est plus aisément fractionnable, compte-tenu du projet de dégressivité envisagé comme
autre mesure de sauvegarde.

- Ia non-augmentation du montant de la cotisation en 2020, dans le but d'éviter un cumul de

nouvelles mesures la méme année.

- 'augmentation de cette detniére qui s'appliquera au ler janvier 2022 passant de 23,00 € a
25,00 €.

- Ia mise en place de taux dégressifs pour le versement de I'allocation dite "secouts-
décés" au(x) bénéficiaire(s) du contrat de l'adhérent décédé en fonction du nombre d'années
de cotisations payées.

Ces derniéres ont été réparties sut 5 tranches : de 0 a 10 ans, de 11 a 15 ans, de 16 a 20 ans, de
20 4 25 ans, plus de 25 ans de cotisations.

Le secours-déces de base sera ainsi affecté d'un coefficient selon la tranche de cotisations
retenue pout le calcul de l'allocation. Pour chacune des tranches ci-dessus mentionnées, dans
l'ordre, les coefficients applicables sont les suivants : 50 %, 62,5 %, 75 %, puis 87,5 % pour
terminer 2 100 % au-dela de 25 ans.

Cependant, en aucun cas, les dispositions adoptées ne peuvent constituer a elles seules un
systéme de guérison destiné 4 résoudre la problématique financiere de I'Association d'Entraide.
Flles seront donc a revoir apres une a deux années d'observations et qu'a nouveau, la question de
'avenit de TATAMMAC devra étre remis a l'ordre du jour.

I convient d'ailleurs de remercier tous les responsables en charge de 'TAEAMMAC, a
quelque niveau qu'ils se situent, pour leur engagement et leur détermination a maintenir et
a garantir Ja pérennité des actions de I'Tnstitution, méme s'il est difficile de faire des
projections dans le contexte actuel. I.e mal dont souffre I'AEAMMAC réside toujouts
essentiellement dans 1'évolution négative de ses effectifs.

TLa coutbe des adhérents ne cesse de baisser. HEn 2019 :

> 113 adhérents ont quitté 'Association, dont 71 décédés.
Le nombre de démissionnaires (45) reste toujours éleve.

» 25 adhérents n'étaient toujours pas a jour de leur cotisation au 31 décembre

2019.

Ces pertes d'cffectif sont en partie atténuées par quelques rares nouvelles adhésions, qui
restent cependant insuffisantes.

Les dons percus en 2019 sont supérieurs a ceux de 2018, notamment ceux en
provenance des amicales. Les dons de particuliers restent stationnaires.

4/19
N°® 078/2020/AEAMMAC



Pout conclure ce rapport moral, 1'Association d'Entraide de la FAMMAC est en
constante difficulté par manque de recrutement, la moyenne d'ige des membres des
associations affiliées 4 la FAMMAC augmentant d'année en année.

Mais la malade est sous étroite surveillance et a ce jour, tous les efforts possibles pour la
maintenir dans un état de santé stationnaire ont été mis en ceuvre.
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Annexe B a la note-circulaire n° 078 / AEAMMAC du 1* octobre 2020

Association d'Entraide
des Amicales de Marins et
Marins Anciens Combattants

FLUCTUATIONS
DES EFFECTIFS EN 2019

INCIDENCES SUR LES FINANCES
DE L'AEAMMAC

RAPPORT FINANCIER 2019
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Evolution des effectifs 2019 2018
[ffectifs a jour des cotisations au 1 janvier 1317 1433
Ecart par rapport a 'année précédente - 116
+ Nombre d'adhérents défaillants 16 4

Effectif réel au ler janvier 1333 1437
Annulation d'une démission signalée en 2018 1 /
Nombres d'adhésions nouvelles 11 8
Ecart par rapport a I'année précédente +4
Perte en effectifs
Nombre de décés signalés )} 54
Ecart par rapport a I'année précédente +17
Nombre de démissions signalés 45 54
Ecart par rapport a I'année précédente -9
Nombre de défaillants 25 20
Ecart par rapport a I'année précédente +35

Total des pertes 141 128

Ecart par rapport a l'année précédente +9
Effectifs 2 jour des cotisations au 31 décembre 1204 1317
Ecart par rapport a I'année précédente - 113
Effectif cotisant 2019 2018
Nombre de cotisations percues
Régularisation années antérieures 1 1
Année en couts 1 287 1367
Ecart par rapport a I'année précédente - 80

N® 078/2020/AEAMMAC
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Répartition des 1 204 adhérents a jour de leur cotisation

o par {ges

de 30 a 39 ans inclus it 0,08 %
de 40 a 44 ans mnelus 3 0,25 %
de 45 a4 49 ans inclus 12 1.00 % | 94 7,81 %
de 50 a 54 ans inclus 37 3.07 %
de 55 a 59 ans inclus 41 3,41 %
de 60 a 64 ans inclus 89 1,39% £ "
2,65 1.6 ans Melics 126 10.47 % a9 i
de 70 a 74 ans inclus 197 16.36 %
de 75 a 79 ans inclus 216 17,94 % 629 52,24 %
de 80 a 84 ans inclus 216 17,94 %
de 85 @ 89 ans inclus 178 14,78 % "
de 90 a 94 ans inclus 7. 5,90 % i 4000
de 95 a 99 ans inclus 15 1,25 % .
de 100 ans et plus 2 0,17 % 7 Lk
1204 100,00 %
e par nombre d'années de cotisations
de 1 a 10 ans de cotisations 147 9,93 %
de 11 a 15 ans de cotisations 180 15,11 %
de 16 a 20 ans de cotisations 103 10,11 %
de 21 a 25 ans de cotisations 136 10,81 %
au-dela de 25 ans de cotisations 638 54,04 %
1204 100,00 %

Au vu des éléments présentés ci-dessus, on peut donc aisément évaluer les besoins financiers qui seront
nécessaires au réglement des contrats d'adhésion pour compter du ler janvier 2020, conformément aux
dispositions votées lors de 'AGE du 30/11/2019, a savoir le montant du secours-déces abaissé a 500,00 €
(au lieu de 535,00 € auparavant) ct la mise en place d'une dégressivité selon le nombre d'années de
cotisations payées par l'adhérent décédé :

o 147 x 250,00€ = 36 750,00 €
o 180 x 312,50€ = 56 250,00 €
e 103 x 375,00€ = 38 625,00 €
e 136 x 437,50€ = 59 500,00 €
o 638 x 500,00€ = 319 000,00 €

TOTAL = 510 125,00 €

au lieu de 644 140,00 € auparavant (1204 x 535,00 €)
d'ott une économie potentielle de 134 015,00 € soit 268 allocations-décés a 500,00 €.

Ces prévisions évolueront chaque année et seront réévaluées en conséquence.
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En résumeé :

Effectif au 31 décembre 2019 : en baisse de 8,58 % par rapport a l'effectif du 31 décembre 2018.

Evolution :

= Nombre d'adhésions nouvelles : 11 contre 8 en 2018
+ 1 adhérent déclaré par erreur démissionnaire en 2018 par son mandataire, récupére apres
régularisation du réglement de ses cotisations 2018 et 2019.

Sur ces 11 nouvelles adhésions, 9 sont en provenance des AMMAC
- du Canton de Marennes : 5
des Olonnes : 4.

n Nombre de déces :

71 déces ont été signalés en 2019 contre 54 en 2018.
Seuls 66 secours-déces ont été réglés pour un montant total de 35 310,00 €.

" Autres pertes :

Adhérents démissionnaires en légére diminution : 45 contre 54 en 2018.

Adhérents défaillants en augmentation : 25 contre 20 en 2018.

Malheureusement, nombre de ces défaillants sont signalés démissionnaires lors de l'exercice
suivant.

Effectif cotisant :
- cotisations pergues en 2019 : 1287  contre 1367 en 2018 (# - 80)

+ 1 régularisation 2018.

La perte de 80 cotisations représente un manque a gagner de 1 840,00 euros, soit I'équivalent de
3,5 secours-déces.

['ensemble des cotisations ont rapportées a I'Association la somme de 29 587,90 euros, celle-ci
ne permettant pas de couvrir la totalité des allocations-décés payées en 2019,
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RAPPORT FINANCIER

1) Les points positifs de la gestion budgétaire de I'exercice 2019

En 2019, I'Association d'Entraide a concrétisé au mois de juillet les projets qui avaient €t€ exposes
lors de I'Assemblée générale du 16 mars 2019 :
- la cloture du compte courant (6.685,62 €) et du livret A (91.425,03 €) détenus aupres de la
Caisse d'Epargne et de Prévoyance d'lle de France,
- le transfert du solde de ces 2 comptes sur le compte courant de L.a Banque Postale,
- l'ouverture d'un livret A auprés de La Banque Postale plafonné a 76 500,00 €
- Tlachat de parts auprés de 3 Sociétés Civiles de Placement Immobilier (SCPI) pour un
montant total de 149.772.,00 €.

Les placements financiers de 2019 ont rapporté la somme (otale de 2.947,22 € contre 1.995,00 €
pour l'année 2018. Les parts sociales détenues a la Caisse d'Epargne ont rapporté la méme somme
qu'en 2018 (1.995 00 €). La différence de 952,22 € provient des quotes-parts de loyers pergues de
la part de deux des trois SCPI et ce, au seul titre du dernier trimestre de l'année 2019,

En espérant quadrupler cette somme, les revenus des nouveaux placements pourraient rapporter a
'AEAMMAC dans 'avenir pas moins de 3.500,00 € par an, somme nettement supérieure aux
dividendes des parts sociales de la Caisse d'Epargne. A ce montant, il convient d'ajouter celui des
quotes-parts de la troisitme SCPI dont les premiers revenus ne seront perceptibles qu'a compter
du 1° trimestre 2020.

Les dons percus par 'Association d'Entraide au titre de 2019 sont en hausse par rapport a 2018
(+ 758,15 €). Si ceux de particuliers sont stables, les sommes réglées par les amicales sont en
augmentation, mais il est bon de noter que, malheurcusement, une grosse partie de ces dons
provient d'une association affiliée dissoute (voir p. 15).

Le fonds de réserves "Actions d'entraide" se verra ainsi augmenté de la totalité des dons pergus,
'AEAMMAC n'ayant effectué aucun versement d'aide financiére particuliére.

2) Les points négatifs de la gestion budgétaire de I'exercice 2019

Si l'exercice financier de 2018 s'était cldturé avec un résultat globalement positif, celui de 2019 se
termine malheureusement sur un résultat globalement déficitaire.

Toutefois, il convient de relativiser ce dernier car il n'impacte que le fonds de réserves "Secours-
déces".

Les 2 autres fonds de réserves, destinés respectivement aux actions d'entraide et au budget de
fonctionnement de I'Association, bénéficient chacun d'un boni.

Le fonds de réserves "Secours-décés” est d'une part, constitué par les rentrées de cotisations
annuelles et d'autre part, diminué par le montant total des allocations dites "secours-déces" payées
sur l'exercice comptable.

En 2019, les recettes de cotisations s'élévent a 29 587,90 € contre 31 422,20 € en 2018 d'ou
une baisse de 1 855,10 €.
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L'AEAMMAC a procédé au réglement de 66 sccours-déces pour un montant de 35 310,00 €
contre 29 425,00 € en 2018 pour 55 dossiers traités, d'ou une augmentation de la dépense sur ce
poste budgétaire de 5 885,00 € par rapport a l'exercice précédent.

Le constat est sans appel : la balance annuelle recettes/dépenses de 2019 de ce fonds de réserves

montre un déficit de 5 722,10 € alors qu'en 2018, la cloture de I'exercice montrait un bénéfice de
1 997,20 €.

En conclusion,
- le nombre de dossiers indemnisés d'adhérents décédés est supériceur a celui de 2018 (+11).
- le montant total des cotisations pergues au titre de 2019 a chuté de 5,9 % par rapport a celui
de 2018.

Par ailleurs, méme si le fonds réservé au "Budget de fonctionnement" n'est pas en déficit, certaines
dépenses qui lui sont imputées sont en augmentation.

11 s'agit

- du cumul des frais administratifs (269,53 €) et d'affranchissements (508,15 €) en
augmentation de 517,48 € par rapport a 2018.
Ce surplus est lié en grande partie a l'envoi en grand nombre par La Poste a tous les
mandataires des groupes AFAMMAC des documents soumis & la consultation en
septembre par les adhérents pour les travaux de I'Assemblée générale extraordinaire du
30 novembre dernier (fournitures de papier et d'enveloppes, usage du photocopieur,
timbres postaux) que 1'Association d'Entraide a remboursé & la Fédération ;

- de la prise en charge des frais de déplacements des administrateurs convoqués aux conseils
d'administration de 'AEAMMAC en augmentation de 531,75 € par rapport a 2018.
Pour rappel, il y a eu trois conseils d'administration en 2019 (16 mars, 11 mai et
30 novembre) au lieu de deux habituellement.

En conclusion, le déficit global de l'exercice 2019 s'éleve & 2.242,15 € sur 'ensemble des trois
fonds de réserves destinés au bon fonctionnement de 1'Association d'Entraide de la FAMMAC.

Il est rappelé également que le montant de la cotisation annuelle a été fixée au ler janvier 2018 a
23,00 € et qu'elle restera a ce montant jusqu'au 31 décembre 2021, soit aucune augmentation sur
quatre ans bien que les effectifs ne cessent de baisser d'un peu plus d'une centaine d'adhérents
chaque année.

Enfin, si au 31 décembre 2019, le patrimoine financier de 1'Association d'Entraide s'éleve a la
somme de 295 546,36 €, les besoins nécessaires a 'indemnisation de tous les contrats d'adhésion
en cours a cette méme date sont estimés a 510 125,00 €.

Ci-joints :

- Comptes de résultats 2019

- Bilan 2019

- Ventilation du résultat global 2019
- Tableau des dons pergus en 2019.
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Ventilation du résultat global de 1'exercice 2019

Réserve "Actions d'entraide"

Le résultat est égal a

Receftes : Dons pergus .......oeeue. 3153,90 €
Dépenses : Secours exceptionnels - 0,00€
Boni .o 3153,90 €

Réserve "Secours-déces'

Le résultat est égal a

Recettes : Cotisations pergues .... 29 587,90 €
Don exceptionnel ....... 0,00 €
Dépenses : SECHUTE UBERS .. - 35310,00 €
| 15 {1/ | S —— §722,10 €

Réserve ""Budget de fonctionnement''

Le résultat est égal a

Recettes : Intéréts livret A CE ... 342,85 €
Intéréts livret A LBP ... 215,16 €
Revenus Parts sociales 1 995,00 €
Dividendes SCPL .. 95222 €

Dépenses : Impdts sur les sociétés - 299,00 €
Frais tenue compte LBP - 256,00 €
['rais envois postaux ... - 508,15€
Frais de déplacement ... -1 846,50 €
Autres frals wiviss - 269,53 €
(Fournitures de bureau,

photocopies, ...... ) ==

Boni ..o, 326,05 €

Résultat global de l'exercice 2019 - 2 242,15 €
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Point sur les dons percus

Au 31 décembre 2019, le total des dons enregistrés par la caisse d'entraide s'éléve a la somme
de 3.153,90 €.

Cette somme est supérieure a celle percue en 2018 de 758,15 €.

Si l'on exclut les sommes correspondant aux versements d'avoirs en caisse des amicales
dissoutes et des secours-déces laissés au bénéfice de AEAMMAC, on constate une nette
augmentation des dons effectués par les amicales (1.060,00 € en 2019 contre 277,00 € en
2018) et une quasi stabilité du montant des dons effectués par les particuliers (529,00 € en
2019 contre 562,00 € en 2018).

Sont vivement remerciées pour leur générosité les donateurs suivants :

e la famille et les amis de M. Guy Donnet, administrateur AEAMMAC décédé en mai
2019, qui avait souhaité que des dons soient faits au profit de 'AEAMMAC plutot
que des dépenses de couronnes et de fleurs a ['occasion de ses obséques,

e M. Chaigne de 'AMMAC de la Rive gauche de la Seudre (ex-La Tremblade),

e [e contre-amiral (2s) de Maintenant, de 'UCAM Versailles,

o le contre-amiral (2s) Gouva, ancien président fédéral, décédé en mars 2019, adhérent
a l'Association d'Entraide et qui avait décidé de faire don du secours-déces a

'AEAMMAC,

o ["AMMAC du Canton de Marennes et Pays rochefortais,

o ['"AMMAC d'Angouléme,
e 1'AMMAC du Pays de Gex,

o |'AMMAC de Fécamp a l'occasion de sa dissolution.

Evolution du montant des dons au 31/12/2019 au 31/12/2018
En provenance :
- des amicales 2 060,00 € 1 262,75 €
dont 1 000,00€ (1) dont 985,75 € (1)
o 1 064,00 € 1 097,00 €
- individuels dont 535,00€ (2) dont 535,00€ (2)
29,90 € 36,00 €
- autres (abandons des cotisations trop payées)
Totaux : 3153,90¢€ 2395.75€

n provenance d'amicales dissoutes.

N° 078/2020/AEAMMAC

1) e
(2) provenant d'adhérents décédés ayant choisi de désigner 'TAEAMMAC comme bénéficiaire de leur contrat.
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Annexe C a la note-circulaire n° 078 / AEAMMAC du 1* octobre 2020

Rapport de la commission de contrdle des comptes

ASSOCIATION D'ENTRAIDE DES
AMICALES DE MARINS i
ET MARINS ANCIENS COMBATTANTS

N° 075 /2020 Arcueil, le 25 septembre 2020

RAPPORT DE LA COMMISSION DE CONTROLE

Exercice financier 2019

Nous, membres de la commission de contrdle de 'TAEAMMAC pour l'exercice financier de l'année
2019, attestons avoir eu connaissance de tous les documents comptables présentés par la secrétaire
administratife (relevés de compte courant, de compte sur livret et de caisse d'épargne, talons de
chéques postaux, factures et justificatifs de recettes et de dépenses) permettant de vérifier
l'exactitude du bilan de l'association.

La commission n'ayant relevé aucune etreur ou anomalie, approuve ce jour le rapport financier de
l'exercice 2019 qui lui a été présente.

ILLa commission de contrdle

Monsieur Jean-Paul COULON Monsieur Christian GUILLEROT
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Annexe D a la note-circulaire n° 078 / ALAMMAC du 1 octobre 2020

Renouvellement des postes d'administrateurs
en fin de mandat en mars 2020

Le scrutin concernait le renouvellement du 3éme tiers du conseil d'administration avec une fin
de mandat en mars 2020.

Les administrateurs sortant sont :

Madame Marie-Anne BOURSIER (Marseille), Messieurs Marc-Alexandre BIGEAT
(Lorient), Bernard PORQUET (Rueil-Malmaison Puteaux) et Jean-Marc SCHINDLER,
président de 'AEAMMAC.

Le poste de Mme BOURSIER, laissé vacant, l'intéressée étant décédée au début de l'année
2019, a été pourvu par M. Daniel LANGLOIS, adhérent de 'UCAM de Versailles et de
AEAMMAC. 11 a été coopté par le Conseil d'Administration du 30 novembre 2019.

M. SCHINDLER est membre de droit en sa qualité de président de la FAMMAC. Son poste
d'administrateur n'est donc pas soumis a la régle du renouvellement de mandat.

Il restait done 2 postes a pouvoir.

En janvier 2020, un appel & candidatures a été adressé a tous les groupes d'entraide de
I'Association, ainsi qu'aux 2 administrateurs sortants concernés.

Considérant qu'aucune nouvelle candidature recevable ne s'est manifestée, que les
administrateurs sortants, MM. BIGEAT et PORQUET ont accepté de renouveler leur
candidature, il n'a pas été€ jugé utile d'organiser des élections, tous les postes en fin de mandat
¢tant pourvus.

En conséquence, le 3éme tiers serait constitué par les candidats suivants :

MM. SCHINDLER - LANGLOIS - BIGEAT et PORQUET.

['assemblée générale approuve la liste des candidats retenus par les membres du conseil
d'administration du 25 septembre 2020 :

Messieurs

Jean-Marc SCHINDLER, président de 'AEAMMAC, membre de droit

Daniel LANGLOIS, coopté lors du conseil d'administration du 30 novembre 2019
Bernard PORQUET, candidat pour un nouveau mandat

- Marc-Alexandre BIGEAT, candidat pour un nouveau mandat.

I

Ces administrateurs sont élus pour un mandat de 6 ans qui se terminera en mars 2026.
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Annexe I ala note-circulaire n°® 078 / AEAMMAC du 1 octobre 2020

Modification du réglement intérieur de 'AEAMMAC - Article 9

Le but de cette modification est de statuer sur la situation des adhérents se retrouvant
involontairement exclus par radiation imposée par la dissolution de leur AMMAC de
rattachement (adhérente ou nationale) et isolés de toute autre AMMAC.

Le projet de modification est d'ajouter un paragraphe a l'article 9 figurant au chapitre II du
Réglement intérieur intitulé "Groupes d'Eniraide et mandataires".

Texte actuel :

Article 9 - Le groupe d'entraide

Dans chaque association d'anciens marins affiliée a la FAMMAC et, le cas échéant dans les
sections qui les subdivisent normalement, les membres de l'association d'entraide constituent
un groupe dénommé "groupe d'entraide" représenté par un de ses membres qui en a regu
mandant comme il est dit a l'article 16 des statuts ou "mandataire”.

Ajout du paragraphe suivant :

Cas particulier des adhérents ne pouvant appartenir & une amicale de marins et d'anciens
marins, AMMAC adhérente ou association nationale affiliée a la FAMMAC conformément a
l'alinéa 1 de l'article 4 des statuts de 1'Association d'Entraide.

Les adhérents qui se sont vus imposés la radiation de leur association d'appartenance
(AMMAC adhérente ou association nationale affiliée) suite a la dissolution ou la mise en
sommeil de cette derniére et qui souhaiteraient poursuivre leur adhésion auprés de
I'Association d'Entraide peuvent étre rattachés au groupe des adhérents "Isolés AEAMMAC"
géré par le siége. Ils devront respecter les obligations suivantes :

- étre dans l'impossibilité d'appartenir a une autre amicale de marins et d'anciens marins,
adhérente ou nationale, affiliée a la FAMMAC, soit du fait de l'inexistence d'une telle
AMMAC dans le département du lieu de leur résidence, soit du fait de '€loignement trop
important de ce lieu par rapport a une AMMAC existante, ou pour tout motif légitime,
reconnu comme tel, par décision du bureau national de 'AEAMMAC.

- régler le montant de la quote-part fédérale que toute AMMAC affiliée, adhérente ou
nationale, préléve sur les cotisations annuelles pergues et qu'elle reverse a la Fédération.
Cette quote-part est fixée périodiquement lors des assemblées générales de la FAMMAC.
Le réglement de cette quote-part sera a adresser directement au si¢ge de la FAMMAC.

Une carte d'adhérent a4 la FAMMAC leur sera alors établie sur laquelle ils colleront les
timbres [édéraux correspondants aux années cotisées.

- payer également au si¢ge de I'Association d'Entraide la cotisation annuelle d'adhésion a
'AEAMMAC conformément a l'alinéa 2 de l'article 4 de ses statuts. Le montant de cette
derniére est fixé sclon les modalités inscrites au § 2 de l'article 4 des statuts de
I'AEAMMAC.

Le non-respect de I'unc de ces obligations entrainera ipso facto la radiation de 1'Association
d'Entraide et la résiliation du contrat d'adhésion.

L'assemblée générale approuve la modification de I'article 9 du réglement intérieur de
I'AEAMMAC.
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Annexe F ala note-circulaire n°® 078 / AEAMMAC du 1° octobre 2020

Bulletin de vote
Assemblée générale AEAMMAC 2020

Ce bulletin devra étre envoyé avant le 2 novembre 2020

i du Seubtderiralile & consmmmmme T R S R
N° d'identification du groupe d'entraide @ .......c.ccoevvveeveviiiveeiriinnn,

Nemibre de 8% 1§ cumuisasmessassisemesii (1)

Numéro de la résolution
Résolution n°® 01-2020
Un seul conseil d'administration en 2020
Annulation de I'AG et mise en place
d'une consultation

Résolution n® 02-2020
Rapport moral
Résolution n°® 03-2020
Rapport financier
Rapport des vérificateurs aux comptes
et quitus au trésorier
Résolution n° 04-2020
Renouvellement de la commission de
controle des comptes pour 2020
Résolution n°® 05-2020
Résultats du renouvellement du 3éme
tiers aux postes d'administrateurs
Résolution n° 06-2020
Modification de l'article 9 du réglement
intérieur de 'AEAMMAC

Nom, prénom et signature : du mandataire du président

(1) L'association doit étre a jour du versement des cotisations annuelles 2019 a TAEAMMAC.
Le nombre de voix attribué a chaque groupe d'entraide est proportionnel au nombre de
cotisations réglées au titre de l'exercice 2019. Il est calculé selon le baréme suivant :
jusqu'a 10 cotisants = | voix, de 11 & 20 cotisants = 2 voix, de 21 4 30 cotisants = 3 voix, etc.

(2) N'inscrire que des croix (X) dans les cases correspondant au vote.
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